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УКРАЇНА

ОЛЕКСАНДРІЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВІДДІЛ ОСВІТИ

НАКАЗ

від 24.06.2016 року






№ 235
м.Олександрія

Про підсумки методичної роботи  

з педагогічними кадрами району

У 2015-2016 навчальному році робота районного методичного кабінету відділу освіти базувалася на відповідних державних, нормативно-правових документах та спрямовувалася на одержання нових педагогічних знань, інноваційну та науково-дослідницьку діяльність вчителів району.

Організація діяльності РМК здійснювалася на основі річного та місячного планів роботи, наказу відділу освіти № 273 від 17.09.2015 р. «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами в 2015-2016 навчальному році». Провідне місце в цій роботі посідало науково-методичне забезпечення професійного розвитку педагогічних  та керівних кадрів.

   2015-2016 навчальний рік – третій рік роботи над проблемою «Запровадження інноваційних педагогічних технологій, удосконалення системи психолого-педагогічного супроводу особистості в системі креативної освіти». З метою реалізації науково-методичної проблеми та вирішення основних цільових завдань діяльності методкабінету, упродовж 2015-2016 н.р. функціонувала дієва структура науково-методичної роботи з педкадрами, яка складалася із 55 методичних формувань. Ефективність роботи формувань забезпечувалася правильним підходом до планування мети, завдань, змісту, що дало можливість здійснювати успішну психологічну, педагогічну, предметну, методичну підготовку педагогічних кадрів району.

У 2015-2016 н.р. активно діяли методичні об’єднання, які проводили засідання на базі методичного кабінету і навчальних закладів: Добронадіївської ЗШ, Користівської ЗШ (5), Косівської ЗШ, Лікарівської ЗШ, Новопразького НВК (5), Новопразької ЗШ № 2, Протопопівської ЗШ (6), Улянівської ЗШ (2), Цурозаводського НВК (5), Червонокам’янської ЗШ (4); Березівського ДНЗ, Войнівського ДНЗ, Косівського ДНЗ, Михайлівського ДНЗ, Новопразького ДНЗ № 1, Протопопівського ДНЗ, Червонокам’янського ДНЗ, Щасливського ДНЗ. 
Педагоги ділилися своїми напрацюваннями не тільки з освітянами Олександрійщини, а й з колегами Кіровоградської області - на базі навчальних закладів району проведено 3 обласні заходи.
Як результат росту професійної майстерності педагогічних кадрів району є активна участь вчителів у Всеукраїнському конкурсі «Учитель року-2015» (4 педагоги) та в ряді обласних, всеукраїнських конкурсів. 

Системно здійснювався методичний супровід молодих вчителів: на початку навчального року організовано стажування та призначено наставниками найбільш досвідчених вчителів, працювала районна Школа професійної адаптації молодих педагогів. Продемонструвати набутий досвід молоді вчителі змогли на традиційному районному святі утвердження молодого вчителя «Педагогічний світанок».
Значну роботу проводить районний методичний кабінет, здійснюючи оперативне інформаційне забезпечення районних педагогічних конференцій, семінарів, круглих столів, нарад педагогічних та керівних працівників закладів освіти району. Інформування громадськості про навчально-виховний процес у ЗНЗ і ДНЗ району, висвітлення роботи методичного кабінету упродовж року здійснюється на сайті відділу освіти і методичного кабінету, сторінках районного часопису «Сільський вісник».
Системно працює методичний кабінет над вивченням, узагальненням та впровадженням педагогічного досвіду. 
Методичним кабінетом здійснюється науково-методичний супровід виховного процесу, надається допомога педагогам навчальних закладів з питань виховання учнівської молоді. Використовуються різні форми методичної роботи для забезпечення психолого-педагогічної та методичної підготовки вчителів до роботи з обдарованими учнями.
Методичним кабінетом проводиться розробка і дотримання алгоритму проведення шкільних, районних предметних олімпіад; анкетування учасників олімпіад, надання методичних рекомендацій учням та вчителям по підготовці до участі у конкурсах та олімпіадах; здійснюється аналіз та обговорення результатів на засіданнях методичних об'єднань, нарадах директорів та колегіях відділу освіти. 
Аналіз результативності ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін показав, що у 2015/2016 навчальному році кращими навчальними закладами району, діяльність яких забезпечує індивідуальний розвиток учнів, є Новопразький НВК, Користівська ЗШ І-ІІІ ст., Цукрозаводський НВК. На ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін учні вибороли 2 призові місця з екології (Гаврюшенко Роман, Головківський НВК) та географії (Плетенюк Владислав, Цукрозаводський НВК).

Упродовж 2015-2016 навчального року здійснено методичний супровід участі учнів загальноосвітніх закладів у обласних, всеукраїнських, міжнародних конкурсах, олімпіадах, турнірах, змаганнях: вихованці позашкільних закладів взяли участь у 43 очно-заочних обласних, Всеукраїнських та Міжнародних заходах, із них у 85 здобули призові місця.
Упродовж 2015-2016 н.р. здійснювалися педагогічний аналіз та експертиза діяльності закладів системи освіти, моніторингові дослідження, тематичні вивчення з різних напрямків.
Інноваційна робота районного методичного кабінету була спрямована на підняття педагогічних працівників до вершини творчості, залучення їх до участі в реалізації колективних та авторських проектів як шляху до самоствердження і самореалізації, оволодіння інноваційними педагогічними технологіями, створення комфортного психологічного мікроклімату для всіх суб’єктів навчально-виховного характеру. 

Виходячи з вище зазначеного

НАКАЗУЮ:

1. Відзначити роботу методичного кабінету відділу освіти як позитивно спрямовану на розвиток творчого потенціалу вчителя, підвищення його фахової та професійної майстерності.

2. Відзначити методичну роботу Войнівської ЗШ І-ІІІ ступенів (директор Покотило С.В., заступник директора з навчально-виховної роботи Павліщева А.С.), Добронадіївської ЗШ І-ІІІ ступенів (директор Єфімов О.В., заступник директора з навчально-виховної роботи Тищенко Г.О.), Користівської ЗШ І-ІІІ ступенів імені А.П.Гайдара (директор Правий В.П., заступник директора з навчально-виховної роботи Самокрик О.М.), Новопразької ЗШ І-ІІІ ступенів № 2 (директор  Федяєва Н.А., заступник директора з навчально-виховної роботи Коритько Т.Г.),  Цукрозаводського НВК (директор Лещенко Т.В., заступник з навчально-виховної роботи Даценко О.В.), Андріївського ДНЗ (завідувач Солов'ян О.В.), Червонокам'янського ДНЗ (завідувач Шаповал Л.В.), Протопопівського ДНЗ (завідувач Дорошенко Н.А.).

3. Районному методичному кабінету, адміністраціям шкіл в організації методичної роботи на наступний навчальний рік звернути увагу на:

· активізацію роботи над підвищенням відповідальності кожного методиста, керівника школи, всіх вчителів за результати особистої праці, забезпечення учнів глибокими та міцними знаннями;

· планування методичної роботи на діагностичній основі (результати діагностування глибоко проаналізувати на шкільних та районних МО);

· впровадження інноваційних форм методичної роботи;

· поліпшення роботи з обдарованими та здібними учнями (розширення класів з поглибленим вивченням предметів, профільність класів, факультативів та курсів за вибором; розподіл годин, факультативів та гурткової роботи в першу чергу між творчими вчителями, а не для довантаження; при атестації педпрацівників обов’язково враховувати досягнення їх учнів  в олімпіадах та конкурсах).
4.  Спрямувати діяльність методичної служби району на забезпечення реалізації національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді у навчально-виховних закладах. 

5. Методистам РМК: 

5.1.  Активізувати роботу існуючих методичних формувань та їх видавничу діяльність.
5.2. Передбачити в структурі методичної роботи методичні формування з питань якісної підготовки учнів до ЗНО.
5.3. Проведення семінарів-практикумів планувати, в першу чергу, на базі шкіл, де вони не проводилися два і більше років та на базі опорних шкіл.

5.4. До 25.08.2016 року ознайомити директорів шкіл та завідувачів ДНЗ з графіком проведення  методичних заходів  на базі шкіл та ДНЗ на наступний навчальний рік.
5.5. На засіданнях РМО постійно розглядати питання про вивчення, узагальнення, поширення ППД вчителів району.
5.6. До 01 жовтня 2016 року розробити професіограми для вчителів-предметників 
5.7.  До 30.08.2016 року погодити річний план РМК.

6. Керівникам навчальних закладів району:

6.1. До 25.08.2016 року проаналізувати на засіданнях педагогічних рад вплив методичної роботи на результативність навчально-виховного процесу за підсумками державної підсумкової атестації, олімпіад, конкурсів, МАН, зовнішнього незалежного оцінювання.

6.2.  Методичну роботу планувати на діагностичній основі з урахуванням потреб і запитів педагогів.

6.3.  До 01.09.2016 року розробити комплекс загальношкільних методичних заходів, спрямованих на удосконалення навчально-виховного процесу школи, ефективності методичної роботи з педагогічними кадрам та спланувати структуру методичної роботи оптимальну для навчального закладу. 

6.4. Постійно створювати сприятливі умови для ефективної методичної роботи, творчих пошуків та самоосвіти педагогічних працівників.

6.5. З метою набуття молодими педагогами практичних навичок, необхідних для педагогічної роботи, формуванню вмінь, застосовувати теоретичні знання у конкретній практичній діяльності, вивчення молодими вчителями передового й ефективного педагогічного досвіду в закладах освіти, де є новопризначені педагогічні працівники, спланувати і організувати  роботу по стажуванню та наставництву. 
6.6. Взяти під особистий контроль питання курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Не приймати до розгляду заяви про підвищення кваліфікаційної категорії від тих педагогів, які не пройшли своєчасно курси підвищення  кваліфікації.

6.7. До 25.08.2016 року спланувати роботу з обдарованими дітьми шляхом залучення їх до науково-дослідницької роботи, факультативних та гурткових занять з метою поглибленого вивчення предметів навчального плану, позаурочної діяльності.                                                                                                                
 6.8. Забезпечити систематичну роботу методичних рад навчальних закладів.

6.9. Вести систематичний контроль за участю педагогічних працівників у всіх колективних формах методичної роботи з подальшим вивченням ефективності цієї участі.

6.10. Заслуховувати звіти керівників методичних структур на методичних та педагогічних  радах.

6.11. Активізувати роботу щодо вивчення, узагальнення та впровадження педагогічного досвіду. 

6.12. Продовжити роботу щодо   поповнення   шкільних методичних кабінетів, предметних кабінетів  необхідними  методичними посібниками, довідниками, фаховими журналами, іншими матеріалами  та технічними засобами навчання.

7.  Керівникам районних методичних структур:
7.1. До 28.08.2016 року подати плани роботи в РМК на погодження .

7.2. На серпневих засіданнях районних методичних  структур  у 2016 році проаналізувати вплив методичної роботи на результативність навчально-виховного процесу за підсумками ЗНО, державної підсумкової атестації, олімпіад, конкурсів,  наукових робіт Малої академії наук, інших конкурсів.

8. Організацію виконання наказу покласти на завідувача  РМК (МартюшинуТ.Г.).

9. Контроль за виконанням  наказу залишаю за собою. 

 Начальник відділу освіти

                    О.Полтавець










